Развитие уверенности в себе начинается с устранения демона,
который называется страх;
этот демон сидит у человека на плече и нашёптывает ему:
«Ты не сможешь это сделать...»
Н. Хилл. Закон успеха
 
Уверенность в себе – изменчивая, подвижная переменная в уравнении счастливой самодостаточной личности. Это не врожденное качество, оно формируется в течение всей нашей жизни и именно поэтому мы должны приложить усилия, чтобы поверить в себя. Как было бы просто, если бы все мы рождались с определенным уровнем уверенности – раз, и я верю в себя! А если у кого-то низкий уровень уверенности, то можно опустить руки и сказать: что уж поделать, я таким уродился.
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Главная особенность неуверенной в себе личности состоит в том, что в социальной деятельности такой человек стремится избегать любых форм самопроявления. Демонстрация собственного мнения, достижений, желаний или потребностей либо крайне неприятна (вследствие страха, стыда, вины), либо невозможна (вследствие отсутствия соответствующих навыков), либо не имеет смысла в рамках его системы ценностей и представлений.
Для развития у педагогов личностных тенденций, осознания мотивационных установок, обучения навыкам уверенного поведения был проведен тренинг «Как быть уверенным педагогом». В ходе встречи решались следующие задачи:
· гармонизация отношений;
· углубление процесса самопознания;
· познание себя при помощи группы;
· отработка приемов уверенного поведения и усиление чувства уверенности в себе.
 
       Участникам тренинга были предложены следующие упражнения: «Племя бумба-юмба», «Волшебная чашка», «Без маски», «Скульптура», «Профессиональное будущее» и другие. В завершении встречи в ходе упражнения «Сердце коллектива» каждый оставил пожелание для участника, имя которого он вытащил. Все пожелания разместились на одном сердце, сердце коллектива центра «Берег».[image: image2.jpg]



В ходе тренинга каждый получил возможность немного расслабиться, отдохнуть, поиграть, узнать о себе и коллегах что-то новое и, самое главное, - выразить друг другу радость встречи. Данный тренинг носил ознакомительный характер и направлен, в большей степени, на формирование представлений о таком компоненте личности, как уверенность в себе. На нашем тренинге мы попытались разобраться, что за феномен «уверенность в себе», какие составляющие входят в его структуру и какими же правами, как личности, обладаем мы для того, чтобы поверить в себя и сделать нашу жизнь чуточку счастливее.
 
   Рымарь Е.А., руководитель службы          
